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概要

八王子脊椎外科クリニックの実績から
博豊会脊椎病院が設計されました

博豊会脊椎病院八王子脊椎外科クリニック



概要

• 設立4年目（2023年9月1日開院）

• 急性期一般病棟78床

• ホテルライクな病院をコンセプトに設計



概要

• 設立4年目（2023年9月1日開院）

• 急性期一般病棟78床

• ホテルライクな病院をコンセプトに設計



2025年度入院患者実績

腰椎固定術に対する専門的なリハビリテーションが経験可能

主病名 件数

腰部脊柱管狭窄症 402

腰椎椎間板ヘルニア 112

腰椎すべり症 49

脊椎圧迫骨折 54

後弯症/側弯症/後側弯症 30

頸椎症性脊髄症/神経根症 112

頸椎椎間板ヘルニア 35

その他 53

計 847

術式 件数

腰椎椎体間固定術 359

内視鏡（MED・MEL・PED） 138

BKP 51

除圧術 36

矯正固定術 34

ヘルニア摘出術 30

椎弓形成術 102

前方固定 45

後方固定術 16

その他 36

計 847



2025年度外来患者実績

年間約4000件

• 手術後のフォローアップ ：約70％

• 保存療法/術前リハビリテーション ：約20％

• 専門外来（特発性側弯症・首下がり症候群）：約10％



リハビリテーション科 業務内容

時間 内容

8:30～9:00 朝礼・情報収集

9:00～12:00 患者業務※（入院/外来）

12:00～13:00 昼休み

13:00～17:00 患者業務※（入院/外来）

17:00～17:30 カルテ記載、清掃など

※1日の平均単位数：約18単位



リハビリテーション科 入院患者業務

・バイタル管理

・動作指導

・術後早期の筋力トレーニング

・バランス評価 ADL設定

・退院支援など



リハビリテーション科 外来患者業務

• 手術後のフォローアップ(趣味活動再開や仕事復帰に向けて)

• 保存療法患者

• 手術前リハビリテーション

• 専門外来(特発性側弯症、首下がり症候群)



リハビリテーション科 外来患者業務

幅広い知識・手技に触れられる臨床環境

側弯症治療(シュロス法、Rigo Concept)

腰痛治療(マッケンジー法など)

MSIアプローチ

筋膜リリース

Kaltenborn-Evjenth Concept

有資格者・専門知識を持つスタッフが在籍し、実技勉強会も適宜実施しています



地域リハビリテーション

• 地域の住区センター等で定期的に出張健康講座を開催

• 院外活動も積極的に行っています



研究実績

• 発表実績あり(日本腰痛学会、徒手理学療法学会等)

• 参加費/交通費の全額補助取得実績あり（2024年3件/2025年2件）



リハビリテーション科 体制

PT14名 / リハ助手1名

男性7名 / 女性7名

新卒～40代が在籍

経験豊富な中堅スタッフ多い

2025年度離職率0%



リハビリテーション科 体制

• 新卒者や、急性期未経験者には教育担当者を配置

• 年間教育ラダーに基づいて業務を覚えていただきます

• 年間科内研修スケジュールあり

• 研修は30分程度のものを月に１回～2回

• 業務に必要な知識・技術を業務時間内で実施



勤務形態

•8:30～17:30の勤務（休憩1時間）

•フレックスタイム可能（要相談）

•通常残業は月平均10時間前後

•日曜祝日の勤務あり（縮小体制）

•車通勤可能（要相談）



勤務形態

•年間休日125日（通常公休122日＋リフレッシュ休暇3日）

• 前月までに希望休を提出するシフト制

• 休み希望は日祝含めてほぼ通ります

•長期休暇取得実績あり（最大10日程度可能）



待遇

新卒初任給：月額280,000円※（諸手当含む）

賞与 ：年2回（2025年度実績2.6ヶ月）

時間外手当：別途支給

昇給 ：年1回（病院実績による）

給与内訳：基本給 220,000円 資格手当 30,000円 皆勤手当 10,000円

住宅手当 20,000円（世帯主本人契約の賃貸居住者対象）

こども手当 5,000円（小学生まで）

※住宅手当が無い場合、260,000円になります



待遇

• 6ヶ月勤務で有給休暇付与（10日）

• その後は1年ごとに付与（11日、12日、13日…）

• 2025年度有給消化率約80％

• 結婚 / 出産 / 親族の死亡の慶弔休暇あり

• 産休 / 育休あり（男女ともに取得実績あり）



福利厚生

社食

昼のみ1食250円（おいしい）

治療費還付金制度

院内で検査/処方/治療を行った場合、

申請すればかかった費用の2/3が還付



福利厚生

じゃらんコーポレートサービス

企業用のプランで旅行ができる

資格取得支援制度

資格取得にかかる補助が受けられる

親睦会

費用補助あり（自由参加）



ご質問・面接希望・見学希望など

atsushi.endo.11082217@gmail.com

博豊会脊椎病院

リハビリテーション科 科長 遠藤まで

オンライン面接・オンライン見学も可能です

面接希望の新卒の方は履歴書と成績証明書のご提出を

お願いしています

面接後1週間以内に合否判定をお送りします
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